POROZUMIENIE
o wspotpracy pracodawcéw dotyczgcej wspodlnej pracy pracownikow
w jednym miejscu i zapewnieniu im bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ustanowieniu koordynatora BHP
Na podstawie przepiséw Art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspétpracy pomiedzy

nastepujgcymi pracodawcami:

nazwa i adres zaktadu pracy/
§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg prace w tym samym
INHEJSCU wverteeteceeeeeeeteetiestet e e stestestestesreesessaesaesses e sesesass stestesusensensersansansensn zwanym dalej miejscem pracy.
/nazwa wydziatu, obszaru, maszyny/
§2
Pracodawcy zobowigzujg sie do wspdtpracy miedzy sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.
§3
Pracodawecy ustalajg koordynatora BHP W 0SODI€.........cccceiiiiiie sttt sttt v et v ea s
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/Adres miejsca zamieszkania, telefon kontaktowy/

Sprawowac on bedzie nadzdr nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w w/w miejscu pracy. Pracodawcy nie sg zwolnieni z obowigzku zapewniania
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez siebie pracownikom.

§4
Koordynator BHP ma prawo:

a) kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy praz przestrzegania przepiséw i zasad BHP w miejscu
wykonywania prac,

b) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcéw oraz oséb kierujacych pracownikami z zaleceniem
usuniecia stwierdzonych zagrozen oraz uchybien w zakresie BHP,

c) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych osdb,

d) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenia dla zycia lub zdrowia lub zdrowia wtasnego lub
innych,

e) wnioskowania do pracodawcéw o niezwtoczne wstrzymanie pracy w wyznaczonym miejscu, w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych oséb,

f) wydawania polecen wszystkim pracownikom wykonujgcym prace w jednym miejscu, a zatrudnionym
przez réznych pracodawcéw w zakresie przestrzegania przepisow i zasad BHP.

§5

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspétdziatania i sposoby postepowania, w tym sytuacji
powstania zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikdow:

a) przed nawigzaniem wspdtpracy, takze okresowo, wedtug ustalen stron, organizowane bede spotkania
upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw pracy, w celu omoéwienia zagadnien dotyczacych
zapobiegania powstawaniu zagrozen zawodowych wystepujgcych podczas wykonywania przez nich prac.

b) Podstawg dopuszczenia pracownikéw firm obcych do prac na terenie Bridgestone Poznan jest:



® posiadanie aktualnych profilaktycznych badan lekarskich bez przeciwwskazan do wykonywania
okreslonych prac,

e posiadania aktualnych szkolen z zakresu BHP (wstepne lub okresowe),

® posiadania odpowiednich uprawnien/kwalifikacji do wykonywania okreslonych prac.

c¢) Pracodawcy zobowigzani sg do zatrudnienia i oddelegowania do pracy zleconej tylko takich
pracownikéw, ktdrzy spetniajg wymagania § 5 pkt. b).

d) Firma Bridgestone Stargard zobowigzuje sie do:

* poinformowania wszystkich pracownikdw o zagrozeniach dla bezpieczerstwa, zdrowia i zycia,
zwigzanych z przebywaniem na terenie zakfadu,

® zapoznania pracownikdw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym miejscu pracy oraz
planem ewakuacyjnym,

e udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu w razie zaistnienia wypadku.

e) Pracownicy firm obcych w miejscu pracy zobowigzani sg przestrzegac¢ obowigzujgce przepisy i zasady
BHP.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci moga byc¢ okreslone w zatgczniku do niniejszego
porozumienia.

§7

Porozumienie sporzadzono w............ jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego z
pracodawcow.
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Podpisy pracodawcéw lub oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen w imieniu.
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