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Poznan, 31.01.2022
POLITYKA BEZPIECZENSTWA BRIDGESTONE POZNAN SP. Z 0.0.

Niniejsza deklaracja jest zgodna z Politykg Korporacyjna, Misjg Bezpieczenstwa oraz zobowigzaniami CSR
,Our way to serve” Bridgestone EMEIA.

Uwazamy, ze kwestie dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa sg nadrzedng warto$cig naszego
przedsiebiorstwa oraz integralng czescig wszystkich naszych dziatan biznesowych.

Dlatego w Bridgestone Poznan nieustannie podejmujemy dziatania dla zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy, zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym naszych pracownikow,
podwykonawcow i interesariuszy.

Swiadomi $cistych wzajemnych powigzan pomiedzy bezpieczenstwem, jakoscig, ochrong srodowiska i
produkcjg zobowigzujemy sie:

1. Chroni¢ zdrowie i zycie, jako zasadnicze kryterium podejmowanych decyzji we wszystkich obszarach
dziatalnosci Bridgestone Poznan.

2. Prowadzi¢ dziatania w zgodzie z majgcymi zastosowanie wymaganiami prawnymi, korporacyjnymi i
normg ISO 45001.

3. Stale ulepszac system zarzgdzania bezpieczenstwem przy udziale wszystkich pracownikow.

4. Zapewnic¢, ze oceny ryzyka sprzetu, miejsc i stanowisk pracy sg regularnie wykonywane i aktualizowane
w celu wyeliminowania zagrozenia oraz redukcje ryzyka szczatkowego wraz z poprawg ergonomii pracy.

5. Rozwija¢ u kazdego pracownika poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo poprzez zwiekszanie
indywidualnego wptywu za pomoca wdrazania programu B-SAFE (Bgdz Bezpieczny), dazac do
stworzenia catkowicie bezpiecznego miejsca pracy, wolnego od zagrozen, przecigzen i choréb
zwigzanych z praca.

6. Rozwijac kulture i Swiadomo$¢ bezpieczenstwa pracownikéw i podwykonawcéw poprzez zwiekszanie
zdolnosci do rozpoznawania i przewidywania zagrozen w ramach program B-SAFE, dziatania inicjowane
przez Filar Bezpieczenstwa oraz dziat BHP i inne.

7. Zapewni¢ wtaciwy poziom bezpieczenstwa prac firm zewnetrznych poprzez analize i ocene ich poziomu
bezpieczenstwa na etapie wyboru ofert, szkolenie przed rozpoczeciem prac i cigglty nadzér nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad w trakcie realizacji prac.

8. Oceniac zagrozenia, jakie mogg niesc¢ dla bezpieczenstwa wszystkie nowe projekty przemystowe, zmiany
3M i Kaizeny oraz podejmowac adekwatne dziatania w celu ich zmniejszenia.

9. Promowac i realizowac inicjatywy pracownicze wspierajace niniejszg polityke.

10. Podejmowac¢ dziatania stuzgce minimalizacji ryzyka COVID-19.
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